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Budget och verksamhetsplan 2023
Forslag till beslut

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antar budget och verksamhetsplan for
ar 2023 i enlighet med bilaga 1.

Sammanfattning

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings uppdrag regleras i reglementet. Utdver
detta styrs verksamheten bland annat av lagstiftning, kommunfullméktiges budget och
styrande dokument. I Géteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och
uppfoljning anges att en nimnd senast den 31 december varje ar ska besluta om budget
for det kommande éret. Vid valér kan senare datum forekomma.

Vidare anges att en namnd dven arligen ska uppratta en verksamhetsplan. Arbetet med att
ta fram denna verksamhetsplan ska inledas snarast efter det att kommunfullmaktige
beslutat om budget for ndstkommande ar och ska dérefter faststéllas av nimnden senast i
februari ménad.

Bifogad handling omfattar savdl nimndens budget som verksamhetsplan.

Beddmning ur ekonomisk dimension
En dndamalsenlig planerings- och uppfoljningsprocess ar en forutséttning for god
ekonomisk hushéllning.

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till stor del
av handelser i det omgivande samhéllet. Konjunkturldge och demografi ar av visentlig
betydelse. For att fa storsta mojliga utvaxling av de satsningar och insatser som gors &r
det av vikt att de anpassas och utformas efter den radande situationen.

Den statliga styrningen inom omradena vuxenutbildning och arbetsmarknad &r vidare
nagot som stindigt behover tas i beaktande och som paverkar planeringsforutsdttningarna
och ekonomin for verksamheten

Bedomning ur ekologisk dimension
Néamndens verksamhet planeras och organiseras for att pa bésta sitt bidra till de
miljoméssiga malen som finns uppstillda for Goteborgs Stads verksamheter.

Bedomning ur social dimension
Arbete och utbildning dr av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns hélsa och skolresultat har ett tydligt samband
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med fordldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. Savil arbetsmarknadsinsatser samt
vuxenutbildning ir saledes langsiktiga investeringar for véra barn och ungdomar.

Trots de senaste drens 6kande sysselséttning i befolkningen som helhet &r det fortsatt hog
arbetsloshet bland utrikes fodda personer liksom for personer med funktionsvariation.

Det fordndrade konjunktur- och arbetsmarknadsléget det dryga éret har inneburit helt
forandrade forutsittningar.

Savil vuxenutbildningen som arbetsmarknadsinsatserna har en viktig roll att fylla for att
skapa forutsattningar for dessa grupper att komma in pa arbetsmarknaden. Att en sa stor
del av utrikes fodda och personer med funktionsvariation star utanfor arbetsmarknaden
visar pé behov av fortsatt fokus pa anpassade utbildnings- och arbetsmarknadsinsatser for
dessa grupper.

Sarskilt viktigt ar att hitta former for att mojliggora for dessa personer att fa ett forsta
arbete.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings verksamhet vénder sig till skilda
malgrupper och tillgodoser olika behov varfor insatsernas innehall varierar.

Oavsett insats ar utgangspunkten att tillgodose en jamn konsfordelning och att verka for
att jimstdlldhetssikra verksamheten. Sé langt mdjligt konsuppdelas de analyser och
resultat som presenteras.

Samverkan
Forvaltningens samverkansgrupp (FSG) den 14 februari 2023.

Bilagor
1. Némndens budget och verksamhetsplan 2023
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Arendet

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har att ta stéllning till férvaltningens
forslag till budget och verksamhetsplan for 2023.

Beskrivning av arendet

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings uppdrag regleras i reglementet. Utdver
detta styrs verksamheten bland annat av lagstiftning, kommunfullméktiges budget och
styrande dokument.

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppf6ljning anges att en
namnd senast den 31 december varje ar ska besluta om budget fér det kommande aret.
Vid valar kan senare datum forekomma.

Vidare anges att en ndmnd arligen dven ska upprétta en verksamhetsplan. Arbetet med att
ta fram denna verksamhetsplan ska inledas snarast efter det att kommunfullmaktige
beslutat om budget for nastkommande ar och ska dérefter faststéllas av ndimnd senast i
februari ménad.

Tid- och arbetsplan for namndens eget planerings- och uppféljningsarbete
Innan arsskiftet ska nimnden faststilla, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for
styrning, uppfoljning och kontroll, en tid- och arbetsplan for sitt eget planerings- och
uppfoljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma anvisningar.

Néamnd anger pé eget initiativ hur uppfoljningen ska kompletteras och férdjupas for att
sdkerstélla nimndens ansvar for verksamheten. Detta inkluderar d&ven verksamhet som
utfors av privata utforare dir ndmnden &r huvudman. Detta sker i ett separat drende till
namnden.

Interna regler och riktlinjer for ekonomisk uppféljning och éverféring av eget
kapital vid arsskiften

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppfdljning anges bland
annat att en ndmnd ska besluta om interna regler och riktlinjer for ekonomisk uppfoljning
och 6verforing av eget kapital vid arsskiften. Dessa regler och riktlinjer ska ocksa ange
befogenhetsfordelningen mellan nimnd och dess forvaltning. Aven detta sker i ett separat
drende till nimnden.

Samlad riskbild och intern kontrollplan

Senast i februari ménad ska nimnden, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for
styrning, uppfoljning och kontroll, faststélla dels en samlad riskbild dels en intern
kontrollplan. Detta sker i ett separat drende till nimnden i februari.

Forvaltningens bedomning
Forvaltningen foreslar att nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning antar budget
och verksamhetsplan for ar 2023 i enlighet med bilaga.

Andreas Lokholm Hans Timan
Forvaltningsdirektor Forvaltningscontroller
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1 Inledning

Kommunfullmaiktiges budget dr Goteborgs Stads dvergripande styrdokument och
styr stadens utveckling.

Kommunfullméktige beslutade om budget for 2023 den 24 november 2022.
Kommunfullmiktiges budget innehaller utéver ekonomisk tilldelning dven mal och
uppdrag som riktas till nimnder och styrelser. [ budgeten anges bland annat att:
"Budgeten ar det dvergripande och 6verordnade styrdokumentet for Géteborgs
Stads ndimnder och styrelser. Budgetens roll &r att ange kommunfullméaktiges mal
och inriktningar inom de ekonomiska ramarna och géllande lagstiftning. Malen ska
brytas ned och omsittas i praktisk handling av ndmnder och styrelser. Planer,
program, riktlinjer, uppdrag och policydokument som kommunfullméktige,
ndmnder och styrelser har antagit ska f6ljas och genomforas, men &r underordnade
budgeten. Malen har en tidshorisont 6ver hela mandatperioden om inget annat
anges. Maluppfyllelse ska efterstravas snarast mojligt. Mélen ska foljas upp.
Revidering av malen sker genom ett nytt budgetbeslut. Badde naimnder och styrelser
ska folja budgetens mal. Uppdragen ska genomforas under ett ar om inget annat
anges."

Vidare lyfter kommunfullméktiges budget fram de mal och uppdrag som ér sarskilt
prioriterade. Ovrigt ska utforas som tidigare, enligt gidllande lagstiftning och dvriga
styrdokument.

Noteras bor att nér detta skrivs den 1 februari ér forslaget till fordelning av
kommunfullméiktiges mal inte beslutat, utan aterremitterat till kommunstyrelsen.

Forvaltningen har i detta dokument identifierat de mal, vilka bedoms ha en direkt
eller indirekt baring pa forvaltningens verksamhet. Om
kommunstyrelsens/kommunfullmiktiges slutliga beslut om foérdelning av mél
innebdr fordndringar sa far forvaltningen aterkomma till ndmnden med ett
uppdaterat beslutsunderlag.

Enligt stadens riktlinje for styrning, uppfdljning och kontroll ska férvaltningen
utarbeta forslag till budget och verksamhetsplan for nimnden med utgangspunkt i
fullméktiges budgetbeslut, reglementet samt andra relevanta styrande dokument.

Budgeten och verksamhetsplanen inleds med en beskrivning av viktiga
forutséttningar. Dérefter &terfinns en beskrivning av de ekonomiska ramarna och
resursfordelningen inom forvaltningen. Vidare aterfinns en dversiktlig beskrivning
av omhiindertagandet (riktning och prioriteringar) avseende uppdrag och mél. Aven
de uppdrag som kommunfullméktige och nimnden gett férvaltningen och som
kvarstar 2023 kommer att aterfinns hér.

Under aret sker en kontinuerlig dialog med ndmnden i dessa fragor vid
ndmndsammantréden och i samband med uppfdljningen av mal och uppdrag.

1.1 Styrning, uppfoljning och kontroll

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings uppdrag regleras i reglementet.
Utover detta styrs verksamheten bland annat av lagstiftning, kommunfullmaktiges
budget och styrande dokument. Under aret har ett antal besluts fattats av ndmnden,
vilka har en baring pd nimndens budget och verksamhetsplan.

Samlad riskbild och intern kontrollplan

Némnden ska, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning, uppfoljning
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1.2

och kontroll, faststédlla en samlad riskbild samt en intern kontrollplan. Detta ska ske
senast under februari ménad och sker i ett separat drende till ndmnden.

Tid- och arbetsplan for nimndens eget planerings- och uppfoljningsarbete

Arligen faststiller nimnden, i enlighet med Goteborgs Stads riktlinje for styrning,
uppfoljning och kontroll, i ett separat drende, en tid- och arbetsplan for sitt eget
planerings- och uppfoljningsarbete i enlighet med stadens gemensamma
anvisningar. Namnd/bolagsstyrelse anger pa eget initiativ hur uppf6ljningen ska
kompletteras och fordjupas for att sidkerstilla ndimnds-/bolagsstyrelseansvaret for
verksamheten.

Detta inkluderar &ven verksamhet som utfors av privata utforare dar
namnd/bolagsstyrelse dr huvudman.

Da det varit valar 2022 beslutades detta drende i januari av den nytilltridda
ndmnden.

Interna regler och riktlinjer for ekonomisk uppfoljning och dverforing av eget
kapital vid arsskiften

I Goteborgs Stads regler for ekonomisk planering, budget och uppf6ljning anges
bland annat att en nimnd ska besluta om interna regler och riktlinjer for ekonomisk
uppfoljning och overforing av eget kapital vid arsskiften. Dessa regler och riktlinjer
ska ocksa ange befogenhetsfordelningen mellan nimnd och dess forvaltning.

Aven detta sker i ett separat drende till nimnden. DA det varit valar 2022 beslutades
detta drende i januari av den nytilltrddda ndmnden.

Uppdrag
Stadens styrsystem

Bilden nedan illustrerar Goteborgs Stads styrsystem och hur de olika delarna i
styrsystemet forhaller sig till varandra.
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Styrande dokument

Kalla: Goéteborgs Stads intranét
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Vara utgdngspunkter

Styrningen tar sin bdrjan i véra utgangspunkter. Lagar och dvriga forfattningar ar
det staden har att rétta sig efter inom alla omraden. Till det kommer den politiska
viljan och med det avser da beslut och mal mm som kommer frén staten,
kommunfullmédktige, kommunstyrelse samt dven tas i den egna ndmnden/styrelsen.
Slutligen finns kommunens invanare, brukare och kunder som genom dagliga
kontakter med stadens organisation paverkar verksamheten.

Vara forutsdttningar

For att forverkliga utgangspunkterna behdvs forutséttningar av olika slag. Genom
att konkretisera utgdngspunkterna i styrande dokument gors de tillgéngliga och
kommunicerbara. Som ett komplement till dessa "hérda” virden har finns stadens
gemensamma forhallningssatt som ska ge viagledning i uppdrag och hur vi
upptrader gentemot varandra, brukare, kunder och invanare.

Stadens organisering ska tillsammans forverkliga intentionerna i de styrande
dokumenten. For att organisationen ska fungera besétts den med roller och ansvar
samt resurser for att nd mal och utféra uppdrag.

Var systematik

I systematiken beskrivs arbetsgangen som styrningen ska f6lja, vilken omfattar
planering, genomférande, uppfoljning och forbattring. Stadens styrning med sina
standigt aterkommande, sammanldnkade moment ér en forutséttning for en 6nskad
verksamhetsutveckling.

Uppdraget for Naimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning

En stor del av stadens verksamhet styrs av lagstiftning. Grundldggande krav finns i
kommunallagen, forvaltningslagen och aktiebolagslagen.

Kommunens grunduppdrag beskrivs dessutom i speciallagar, till exempel
socialtjdnstlagen och skollagen.

Uppdraget finns beskrivet i nimndens reglemente. Dér anges att:

Ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har overgripande ansvar for den
kommunala vuxenutbildningen.

Ndmnden ska for hela stadens rdkning anordna arbetsmarknadspolitiska dtgdrder
och i ovrigt ta de initiativ som behdvs for att frimja sysselsdttningssituationen.

1 6vrigt anges att ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning dr huvudman
for kommunal vuxenutbildning, utom for den vuxenutbildning som utfors i
kommunal regi av utbildningsndmnden.

Ndmnden ska svara for att vuxenutbildning tillhandahdlls enligt skollagen,
forordning om vuxenutbildning samt 6vrig aktuell lagstifining inom
utbildningsomrddet. Nimnden ansvarar dven for all antagning till kurser inom
kommunal vuxenutbildning.

Ndmnden ska utifrdn fastlagda madl for kommunens vuxenutbildning fordela
resurser till utbildningsnimnden som kommunal utforare samt anskaffa sadan
vuxenutbildning som svarar mot medborgarnas och arbetsmarknadens behov.

Ndmnden ansvarar for att verkstdlla socialnimndernas beslut enligt 4 kap. 4 §
socialtjdnstlagen om deltagande i anvisad praktik, kompetenshojande verksamhet
eller annan insats som syftar till sjdlvforsorjning. Vid verkstdillandet fullgor
ndmnden socialtjdnstuppgifter.
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Ndmnden ska pd bestdllning kunna genomfora kompetensforsorjnings- och
kompetensutvecklingsinsatser for yrkesgrupper i stadens verksamheter.

Ndmnden ska vid behov inom ramen for det arbetsmarknadspolitiska ansvaret
anskaffa individualiserade kompetenshojande insatser eller andra dtgdrder for att
frimja sysselsdttningssituationen.

I ndmndens uppdrag ingdr 6vergripande ansvar for samordning, strategisk
planering och kvalitetssdkring av vuxenutbildning och alla kommunala
arbetsmarknadspolitiska insatser.

Ndmnden dr arbetsloshetsndmnd (enligt lag 1944:475 om arbetsloshetsndmnd.

1.3 Forhallningssatt

Som vigledning i vara uppdrag och hur vi ska agera mot varandra och véara
malgrupper boende, besdkare och néringsliv har staden fyra gemensamma
forhallningssétt.

De kan ses som en kompass som hjélper medarbetare och chefer att navigera ritt i
sitt arbete.

Forhallningssétten géller for alla medarbetare 1 Goteborgs Stads bolag och
forvaltningar, vilka ar foljande:

Vi vet vart uppdrag och vem vi dr till for

Vi sdtter géteborgarnas behov och rdttigheter i centrum. Likabehandlingsprincipen
ska gdlla oavsett goteborgarens bakgrund eller stadsdel.

Vi bryr oss

Vi sdtter oss in i géteborgarens livssituation och engagerar oss i géteborgaren och
vdrt uppdrag.

Vi tar ansvar for det vi gor

Vi arbetar tillsammans Mdnniskan har mdnga olika behov och rdttigheter. Det
krdver helhetssyn. For att svara mot helheten pd bdsta sdtt samarbetar och
samverkar vi i och utanfor staden. Och sjdlvklart dr dem vi dr till for med och
samskapar.

Vi tiinker nytt

Sambhdillet och mdnniskorna fordndras. Vara etablerade losningar ricker inte alltid
till. Ddrfor dr utveckling en stindig ndrvarande fraga i verksamheten. Nytinkande
krdver oppenhet och utrymme for olikheter.

1.4 Planer och program

Goteborgs stads planer och program styr och stddjer arbetet inom ett flertal
omraden som &r kopplade till nimndens ansvars- och verksamhetsomraden. Detta
avser framst foljande:

e Goteborgs Stads néringslivsstrategiska program 2018-2035 med
tillhérande handlingsplan

e Goteborg Stads program for en jamlik stad 2018-2026

e Goteborgs Stads program for attraktiv arbetsgivare 2019-2023
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Goteborgs Stadsplan for jamstalldhet 2019-2023

Goteborgs Stads miljo- och klimatprogram 2021-2030

Goteborgs Stads trygghetsskapande och brottsférebyggande program
2022-2026

Goteborgs Stads program for full delaktighet for personer med
funktionsnedséttning 2021-2026 med tillhérande handlingsplan 2021—
2023

Goteborgs Stads program for destinationsutveckling 2022-2030
Stadens plan for att forbattra HBTQ-personers livsvillkor 2017-2022
Goteborgs Stads innovationsprogram 2018-2023

Till det kommer ett antal planer och program, vilka varit foremal for séarskilda
aktiviteter och/eller uppfoljning i staden under 2022. Detta avser framst bland

annat

Goteborgs Stads plan for arbetet med krisberedskap och civilt forsvar
Goteborgs Stads lokalforsorjningsplan

Goteborgs Stads plan for arbetet med finskt forvaltningsomréade
Goteborgs Stads plan for arbetet med nationella minoritetsfragor
Goteborgs Stads barnréttsplan.

1.5 Organisation

Form- och fargférkiaring N&mnden for
och
Namndordforande e BT e
|
Forvaltningsdirektor
_ | Forvaltningsdirektor
Avdelning Andreas Lokholm
Omrade
Ledningsstab
Enhet
| o Kathiin Ahlstedt
Maria Lofgren
| Ekeonoml och
Hans Timan (t.f)
Intem service
Madas Silfwer
Kommunikation och It
Ann Flyning
|
Vuxenutbildning
Mia Strand Wessling Anne Benson (tf)
1
I ] I ]
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Utbikdining Katriarvagledning och Utvsckiing och Kompetenscenter (KC) arbetsmarknads-
e ingangen till studier Fm Elin Jartun anstaliningar (Cfa)
Ll Amanda Waldem Arne Banson
Utbudnings- och L Biter cta
mros Wl Vet | e o e o e ] con foene I S | ) S
Catarina  GustavElowson  Lanccheg  Nil-Gurnar Sustatzsen Johansson
Marander Gustatszen 2 Ernstszon 5

1.6 Medarbetare

Arbetsmarknad och vuxenutbildning ska vara en férvaltning med en organisation
som préglas av tillit, dir medarbetare och chefer trivs, kdnner delaktighet och kan

utvecklas.

Genom att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda anstéllnings- och
arbetsvillkor, god arbetsmiljomiljé och utvecklingsmojligheter sa dkar

forutsdttningarna att attrahera och behélla savdl medarbetare som chefer. Detta gors
bland annat genom att chefer tillsammans med medarbetarna arbetar aktivt med

savil verksamhets- och arbetsmiljofragor som organisationskultur. Dialogen
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mellan medarbetare och chefer ska framjas. For att kunna gora det behdver det
sdkerstillas att chefer har organisatoriska forutsattningar for att kunna utfora sitt

uppdrag.

1.7 Ekonomi

God ekonomisk hushéllning

God ekonomisk hushallning innebér att verksamhetens behov ryms inom den
ekonomiska ramen, samtidigt som géllande lagstiftning, riktlinjer och uppsatta mal
foljs. I kommunallagen anges att kommuner och landsting ska ha en god
ekonomisk hushallning i sin verksamhet. Kommunfullméktiges regler for
ekonomisk planering, budget och uppfoljning innebér att alla ndmnder ska bedriva
en dndamalsenlig verksamhet, bidra till en hallbar utveckling och en god
ekonomisk hushallning utifran ett helhetsperspektiv.

Kommunbidrag 2023

Némndens kommunbidrag for 2023 &r 746,5 miljoner kronor. Jamfort med
kommunbidraget 2022 som var 739,9 miljoner kronor 6kar det med 6,6 miljoner
kronor, vilket motsvarar en ramhdjning med 0,9 procent. Inom de 746,5 mnkr har
sarskilda medel avsatts for omstéllningsutbildningar om 10 miljoner kronor samt
for satsning pa arbete genom skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA) om
1,8 miljoner kronor.

Fordelningen av kommunbidraget pa forvaltningens verksamhet framgar av
tabellen nedan.

(tkr) Kommunbidrag

Ledning och namnd 99 000

Vuxenutbildning 359 000

Arbetsmarknad 288 500

Summa 746 500
Eget kapital

Det huvudsakliga syftet med ndmndernas egna kapital ar att mojliggora ett
langsiktigt ekonomiskt tdnkande 1 verksamheten s att hastigt fordndrade
forutsittningar kan dverbryggas.

Forandringar avseende nyttjande av eget kapital har skett from 2023. 1
kommunfullméktiges budget for 2023 anges att: "Det ekonomiska ldget innebér att
anvindandet av eget kapital begransas kraftigt. Darfor utgér mojligheten att genom
eget beslut i nimnden bruka eget kapital. Kommunstyrelsen kan i undantagsfall
bevilja nimnd att anvénda eget kapital, om kommunens &vergripande ekonomi
bedoms tillata detta. Detta géller under 2023, med inriktningen att méjligheten
aterinfors sé fort det ekonomiska laget forbattras.”

Némndens eget kapital under 2022 uppgick till 30 miljoner kronor.
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2.1

Forutsattningar

Verksamhetens uppdrag

Reglementet

Utifrén politiska initiativ och omvérldens behov har sévél nya uppdrag tillkommit
som att reglementet dndrats. I gillande reglemente samt lag (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd ska forvaltningen ta de initiativ som kravs for att framja
sysselséttningssituationen. Forvaltningen skall dven vara flexibel och méta de
behov som finns, dér basen ér anskaffade tjénster hos olika leverantorer och
organisationer. I ordet flexibilitet ligger en tydlig férvéntan pa att méta upp behov
nir de uppstar och att forvaltningen med sin organisation anvéander sina resurser pa
ett sddant sétt inte medel binds upp i anstéllningar, utan att framdriften i forsta
hand prévas mot anskaffade insatser.

I den senaste fordandringen av reglementet har stadens nya organisation statt i fokus
med bland annat fyra socialforvaltningar, vilket har lett till ett for forvaltningen
utdkat uppdrag kring arbetsrehabilitering.

Sammantaget innebdr ovanstdende formulering ett for forvaltningen breddat
uppdrag.

Omvirldsanalys

Den verksamhet som bedrivs inom ramen for forvaltningens uppdrag paverkas till
stor del av hindelser i det omgivande samhéllet. Konjunkturldge och demografi ar
av visentlig betydelse. For att fa storsta mojliga utvaxling av de satsningar och
insatser som gors dr det av vikt att de anpassas och utformas efter den rddande
situationen.

Det forandrade konjunktur- och arbetsmarknadslaget det senaste dren pa grund av
pandemi och andra omvérldshéndelser har inneburit helt fordndrade
forutséttningar.

Till det kommer en pagdende omstillning pa arbetsmarknaden. Teknikskiftet inom
bland annat fordonsindustrin pagér med full kraft och hér behover forvaltningen
kombinera arbetet med att hoja kompetensen hos den arbetande befolkningen och
kombinera detta med tydliga forflyttningskedjor for de som stér utanfor
arbetsmarknaden. Har finns starka behov av samverkan dven utanfor de som ar
inom ramen for Goteborgsregionens kommunalférbund (GR) sdsom Borés,
Skovde, Mariestad och Trollhéttan.

Klimatomstéllningen krdver omstéllning inom ménga yrken och branscher dir ny
kompetens erfordras. Alltifran att hela branscher stravar mot mycket lagre
koldioxidutslépp till att det i ménga yrkesroller krdver en medvetenhet och kunskap
och miljo och klimat. Kompetensforsorjningen ar starkt integrerat med den
pagéende klimatomstéllningen.

Vidare ar den statliga styrningen inom omradena vuxenutbildning och
arbetsmarknad nagot som stindigt behover tas i beaktande och som péaverkar
planeringsforutsittningarna och ekonomin for verksamheten.

Forvaltningen bedriver dérfor ett arbete med att bevaka omvérlden och analysera
vad det kan innebéra for forvaltningen. Forvaltningens omvérldsgrupp tar bland
annat fram en omvérldsrapport pa véren, vilken bland annat delges ndmnden.
Arbetet syftar till att skapa en handlingsberedskap genom att beskriva faktorer i
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omvirlden som bedoms ha en inverkan pa forvaltningens uppdrag och arbete.

Arbetsformedlingen har identifierat grupper med en forhdjd risk att hamna 1
langtidsarbetsloshet, vilka bendmns som arbetslosa med svag konkurrensférmaga.
Till dessa rdaknas kvinnor och mén som saknar gymnasial utbildning, personer
fodda utanfor Europa, personer med funktionsnedséttning som medfor nedsatt
arbetsformaga och arbetslosa 55 ar och dldre. Dessa grupper utgdr i stor
utstrdckning dven forvaltningens malgrupper.

Uppdraget som arbetsloshetsndmnd, dvs att vidtaga eller pa annat sitt framja
kommunala atgérder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av
arbetsloshet, spelar en avgorande roll i forvaltningens arbete. Aven
vuxenutbildningen har ett lagstadgat krav att den ska utgdra en bas for den
nationella och regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet. Genom dessa
insatser skapas ocksa forutsittningar for 6kad grad av jamlikhet i Géteborg.

Som forvaltning ar vid starten av ett &r ungefdr 20 procent av budgeten last i fasta
kostnader och 80 procent avser olika insatser, vilka planeras infor och under aret.
Forhallandet i de flesta andra forvaltningar ar precis tvartom. Grunden for hela
forvaltningens arbete &r att mota denna efterfragan.

Genom att inte binda medel i fasta verksamheter utan att arbeta med behov genom
samarbeten med leverantdrer, aktdrer och andra initiativ kan forvaltningen snabbt
och effektivt méta upp efterfragan nér den uppstar.
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3

3.1

Namndens mal och uppdrag

Innehall i kommunfullmaktiges budget

I foljande avsnitt anges de mél och uppdrag som kommunfullméktige i budget
2023 riktar till nimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Noteras bor att nér detta skrivs den 1 februari ér forslaget till fordelning av
kommunfullméktiges beslutade mal inte beslutat, utan aterremitterat till
kommunstyrelsen. Daremot ar kommunfullméktiges uppdrag, vilka angetts i
kommunfullméktiges budgethandling beslutade och fordelade.

Till det kommer ett eventuellt tillkommande uppdrag som presenterades vid
kommunfullméktige den 26 januari 2023, men som inte behandlades vid
sammantrédet.

Indikatorer

Kommunfullmaktiges budget innehaller i ar inga indikatorer for ndimnderna att
folja. Avseende ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning har ett antal
indikatorer under ett antal ar funnits i nimndens budget och foljts upp under éret.
Ett urval av dessa, samt nagra nya, foreslas ligga kvar for 2023 och darmed med
regelbundenhet foljas upp och redovisas nimnden under &ret. De ar:

Antal individer i vuxenutbildning
Antal ansdkningar

Antal antagna

Antal ej behoriga

Andel avbrott av antagna

Andel godkénda betyg av betygssatta
Antal personer inskrivna vid KC
Antal personer i Goteborgsjobb

Antal personer i sommar- och lovjobb

Tva huvudsakliga mél 2023

I avvaktan pa kommunfullméktiges slutliga beslut om fordelning av mélen antar
forvaltningen att tva mal sérskilt berdr ndimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning. Detta i form av f6ljande huvudsakliga mal i budget 2023.

o Kompetensforsorjningen ska sikras och sysselsittningen for grupper langt
fran arbetsmarknaden oka.

e Vuxenutbildningen ska i hogre grad drivas i egen regi och av
folkbildningens aktdrer.

Ovriga mal i kommunfullmiktiges budget som berér nimnden 2023

Dirtill finns ett antal 6vriga mal i kommunfullméktiges budget. I avvaktan pa
kommunfullmiktiges slutliga beslut om foérdelning av mélen antar forvaltningen att
nedanstdende mal kan komma att berdra forvaltningen:

e Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika (huvudansvar:
kommunstyrelsen)

e Segregationen i Goteborg ska minska (huvudansvar: kommunstyrelsen)

e Livsvillkoren for personer med funktionsnedséttning ska forbéttras
(huvudansvar: nimnden for funktionsstod)
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Goteborg ska vara en jaimlik och jamstélld stad dir alla beméts likvardigt,
far sina ménskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvardiga mojligheter
oberoende av kon (huvudansvar: namnden for demokrati och
medborgarservice)

Foretagsklimatet ska forbattras (huvudansvar: BRG)

Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Goteborgs stads anstéllda ska
forbéttras (huvudansvar: kommunstyrelsen)

Sjukskrivningarna till f61jd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska
(huvudansvar: kommunstyrelsen)

Goteborg stads inkdp- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och
bidra till att nd samtliga hallbarhetsmél (huvudansvar: nimnden for inkdp
och upphandling)

Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt (huvudansvar:
kommunstyrelsen och Goteborgs Stadshus AB)

Andelen utbildad personal i forskolorna ska 6ka och vara mer jamnt
fordelad dver Goteborg (huvudansvar: forskolendmnden)

Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll senast
2030 i linje med Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram (huvudansvar:
miljo- och klimatndmnden)

Elva uppdrag frin kommunfullmiiktige 2023 till nimnden

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
avveckla regeln om att maximalt 25 procent av vuxenutbildningen far
bedrivas i kommunal regi.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att i
samverkan med utbildningsndmnden inleda arbete for att Goteborgs Stad i
huvudsak ska anordna SFI och andra utbildningar i det svenska spraket i
egen regi.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far 1 uppdrag att i
samverkan med forskolendmnden utreda hur férskola och/eller
barnpassning ska kunna erbjudas for fordldralediga som studerar SFI.
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fér i uppdrag att i
samverkan med Business Region Gdteborg och Véstra Gotalandsregionen
inleda arbete med utbildningscentrum och utbildningsinsatser med
inriktning mot batterier.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att stérka
arbetet med att mdojliggora utbildningsutbud for omstéllning och
kompetensvixling, utbildningar inom yrkesvux samt introduktions- och
kompletteringsutbildningar.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fr i uppdrag att
vidareutveckla arbetssétt som stottar fler vardnadshavare med
hemmavarande barn till sysselséttning.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far 1 uppdrag att i
samverkan med stadsmiljonidmnden, stadsfastighetsnimnden och idrott-
och foreningsndmnden utdka arbetsmarknadsanstillningar i form av OSA-
lag och Goteborgsjobb.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att skapa
fler utbildningsspér och genomfora kompetenshdjningsatgiarder med fokus
pa bristyrken. Uppdraget ska samverkas med ber6rda parter i det privata
ndringslivet och med Business Region Goteborg.

Alla ndmnder och styrelser féar i uppdrag att stidrka de organisatoriska
forutsattningarna for forsta linjens chefer och genomfora utbildningar om
tillitsbaserat ledarskap.
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Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att arbeta for att andelen arbetade
timmar som utfors av timanstillda inte 6verstiger fem procent.

Alla ndmnder och styrelser far i uppdrag att aktivt arbeta med
hallbarhetsperspektiven i budget- och uppfoljningsprocesser. Detta géller
dven jamstélldhetsperspektivet och framfor allt i investeringsbudgetar.

Ovriga uppdrag i kommunfullmiktiges budget 2023 som berdr nimnden

Forskolendamnden far i uppdrag att i samverkan med ndmnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning erbjuda fler férskoleassistenter
mojligheten att vidareutbilda sig pé betald arbetstid.

Aldre samt vard- och omsorgsnimnden fir i uppdrag att i samverkan med
ndamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning sékerstélla att personal i
dldreomsorgen uppmuntras och bereds majlighet att studera till upp till
nivan vardbitrdade respektive underskoterska pé arbetstid.

Utover ovanstéende finns uppdrag frén tidigare ar, vilka inte avslutats utan
fortfarande &r aktuella.

Kvarstiende uppdrag fran tidigare ar fran kommunfullméiktige

I samband med behandlingen av nimndens arsrapport 2022 kommer vissa av
kommunfullméktiges uppdrag frén 2022 och tidigare &r att kvarstd. Det avser:

Budgetuppdrag i kommunfullmdktiges budget 2022

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att
tillsammans med socialndmnderna ta fram en samlad behovsbild och
kartlaggning i syfte att utreda potentialen att forflytta ménniskor till
sjalvforsorjning och peka pa framgangsfaktorer i det arbetet.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fér i uppdrag att utreda
mojligheten att implementera pagadende forsok med att skriva in SFI-
studerande med forsorjningsstdd pa kompetenscentra i hela staden.
Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att fortsétta
utveckla arbetet med arbetslivsinriktad rehabilitering tillsammans med
berdrda ndmnder. Naimnden far samordningsmandatet att anskaffa
arbetslivsinriktade tjénster fran externa aktdrer inkl. idéburen sektor utifran
behov.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning féar i uppdrag att
tillsammans med kommunstyrelsen, socialndmnderna och ndimnden {or
funktionsstod utreda forutsdttningarna for den organisatoriska
tillhrigheten for stadens aktivitetshus.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning far i uppdrag att aktivt,
tillsammans med Arbetsféormedlingen, sdka nya former for samarbete for
de grupper som faller utanfor och innanfér mélgrupperna for
Arbetsformedlingens nya matchningstjanst KROM.

Uppdrag till nimnd/styrelse som tilldelats utanfor kommunfullmdktiges
budgetbeslut

Samtliga ndimnder och bolag fér i uppdrag att inféra verksamhetsspecifika
klimatmal som en del i det ordinarie uppf6ljningssystemet senast 2020.
Malen ska vara baserade pa att vi globalt uppnar 1,5-gradersmaélet.
Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning fér i uppdrag att
aterkomma med en genomforandeplan for en kvalitetsupphandling av SFI-
undervisning i Goteborg. Upphandlingen ska garantera en utbildning med
hogt stéllda kvalitetskrav som kan anpassas till de olika mélgrupperna for
SFI.
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3.2

3.3

3.4

Namndens egna uppdrag

Ett uppdrag som erholls av ndmnden i december 2022 kvarstar 2023. Namnden for
arbetsmarknad och vuxenutbildning ger férvaltningen i uppdrag att implementera
uppfoljning och redovisning av spraklig niva i svenska som en del i ordinarie
uppfoljningsprocess.

Till detta kommer de bada uppdrag som gavs vid ndmndens sammantride den 8
februari 2023.

Néamnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger férvaltningen i uppdrag att
fortsdtta utveckla upphandlingsprocessen utifrén de lardomar som uppf6ljningen
gett och hélla ndmnden l6pande informerad om arbetet.

Némnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning ger férvaltningen i uppdrag att i
dialog med GR-regionen samverka kring genomforandet och finansieringen av
provningar som genomforts i andra kommuner dn den man ér folkbokford inom.
Uppdraget ska l6pande aterredovisas till nimnden.

Omhandertagande av mal och uppdrag

Kommunfullméktiges budget foreskriver att mal ska brytas ned och omsittas i
praktisk handling av nimnder och styrelser. Uppdragen ska genomforas under
2023 om inget annat anges.

Till det kommer skrivningar i budgetens 16ptext, vilka ger riktningar eller
malsdttningar for stadens alla ndimnder och bolag att forhélla sig till.
Ombhiéndertagande av gemensamma mal och uppdrag forutsitter dialog for
fortydliganden ndmnderna emellan.

Forvaltningen kommer under érets att ytterligare konkretisera omhéndertagandet
med beskrivningar av de insatser som ska genomforas for att nd mal och uppdrag.
Detta kommer att ske i kontinuerlig dialog mellan ndmnd och forvaltning.

I kommande avsnitt aterfinns 6vergripande beskrivningar av omhéndertagandet
avseende mal vilka berér ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning. Denna
beskrivning dr pa en dversiktlig nivd dd malen formellt 4nnu inte fordelats.

Uppfoljning av namndens budget

I ett beslut i januari 2023 faststillde nimnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning en tid- och arbetsplan for uppfoljnings- och budgetarbetet 2023
(dnr 0929/22). I den framgér bland annat foljande:

Uppfoljning av kommunfullmiiktiges budget

Forvaltningen for arbetsmarknad och vuxenutbildning har uppréttat ett forslag till
tid- och arbetsplan for ndimndens planerings- och uppf6ljningsarbete. Tiderna for
ndmnden for arbetsmarknad och vuxenutbildnings sammantréden &r anpassade
utifran detta. Forslaget har tagits fram utifrin kommunfullméktiges riktlinjer och ar
anpassat utifran stadens uppfoljningsprocess och tidplanen for denna som den sag
ut for 2022. Motsvarande tidplan for 2023 har &nnu inte beslutats av
kommunstyrelsen i borjan av januari nér detta tjénsteutlatande skrivs. Vid behov
kan foreslagen tid- och arbetsplan dérfor behova justeras lingre fram.

Uppf6ljning till kommunstyrelsen och kommunfullméktige under 2023 foreslas ske
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med tre fasta rapporteringstillfallen samt komplettering med information vid
behov. Det innebar foljande:

e Delarsrapport per mars, vilken behandlas i ndmnden i april

e Delarsrapport inklusive kompletterade uppfoljning per augusti, vilken
behandlas i nimnden i september

e Arsredovisning inklusive kompletterade uppfoljning per december, vilken
behandlas i ndmnden i februari aret efter

Delarsrapporterna fokuserar péa viktig styrinformation som det ekonomiska laget,
personalfragor, vasentliga avvikelser i grunduppdragen samt fragor av
uppsiktskaraktidr. Kommunfullmiktiges méal kommer att f6ljas upp i
delarsrapporten for augusti samt i arsredovisningen. I delérsrapport per augusti
gors ett komplett delarsbokslut.

Uppfoljning av niimndens budget

En fordjupande rapportering till nimnden sker i delarsrapport for augusti och i
arsrapporten i sérskilda avsnitt riktade till nimnden. Det innebér att dessa kommer
att rapporteras till nimnden i september och februari nistfoljande ar. Separat
rapportering av ndamndens uppdrag sker till ndmnden i juni.

Om foérvaltningen, utifran risk och visentlighet, bedémer att nimnden behdver
ytterligare rapportering kommer uppfoljningsrapporterna att kompletteras med
sarskilda rapporteringar.

Uppfoljning i enlighet med skollagen

Skollagens (4 kap 2—8§) krav pa systematiskt kvalitetsarbete, vilket innebér att
huvudman systematiskt och kontinuerligt ska planera, folja upp och utveckla
utbildningen. Detta genom att bland annat analysera resultaten i forhéllande till de
nationella malen. I 6 § anges att det systematiska kvalitetsarbetet enligt 3 och 4 §§
ska dokumenteras. Dokumentation och uppfoljning sker i ett separat drende
(kvalitetsrapport) till ndimnden i samband med att arsrapporten behandlas.

Ovrig rapportering

Utifran risk och vésentlighet sker en aterrapportering av uppféljningen av de
privata utforarna i rapporteringstillfdllena ovan.

Utover det erhaller nimnden ekonomisk information (prognoser for arsutfall), i
enlighet med stadens tidplan. Det innebér information i nimnden i mars (avser
utfallet for februari), april (avser utfallet for mars), september (avser utfallet for
augusti), november (avser utfallet for oktober). Tillféllena i april och september
sammanfaller med delarsrapporterna. Forvaltningen foreslar att dessa tillféllen
kompletteras en information i juni avseende majutfallet.

Verksamhetsmaéssig, ekonomisk samt 6vrig information ges vid alla sammantriaden,
bade i form av informationsdrenden som beslutsdarenden. Uppf6ljning av
internkontrollplanen Ndmnden ska enligt stadens regler fatta beslut om en samlad
riskbild och en intern kontrollplan senast i februari manad. Uppfoljning av den av
ndmnden beslutade interna kontrollplanen sker i ett separat drende till nimnden i
juni och en summering sker dven i rsrapporten.

Schematisk dversikt 6ver rapporteringstillfillena

Nedan aterfinns de olika rapporteringarna som sker under aret.
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MNAV | NAV [ NAV | NAV [ NAV | NAY [ NAV | NAY [ NAV | NAV
feb mars | april | maj jumi aug Sep okt nov dec
Jilr.smppuﬂ X
Deldrstapport X X
Nimndens X X
uppdrag
Uppfoljning i X
enlighet med
skollagen
Ekonomisk X X X X X
rapportering
Riskbild och X
internkontrollplan
Uppfiljning av X X
internkontrollplan

3.5 Namndens mal

Nedan aterfinns 6vergripande beskrivningar av omhéndertagandet avseende mal
vilka antas beréra ndimnden for arbetsmarknad och vuxenutbildning.

Forvaltningen kommer under &rets att ytterligare konkretisera omhéndertagandet
med beskrivningar av de insatser som ska genomforas for att nd mélen. Detta
kommer att ske i kontinuerlig dialog mellan nimnd och forvaltning.

Ombhiindertagande av mélen

Arbete och utbildning &r av stor betydelse i manga avseenden. Det finns tydligt
vetenskapligt stod for att bland annat barns hélsa och skolresultat har ett tydligt
samband med fordldrarnas utbildningsniva och arbetssituation. Sévél
arbetsmarknadsinsatser samt vuxenutbildning 4r séledes langsiktiga investeringar
for vara barn- och ungdomar.

Arbetsformedlingen har identifierat grupper med en forhojd risk att hamna i
langtidsarbetsloshet, vilka bendmns som arbetslosa med svag konkurrensférmaga.
Till dessa rdknas kvinnor och mén som saknar gymnasial utbildning, personer
fodda utanfor Europa, personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga och arbetslosa 55 ar och dldre. Dessa grupper utgdr 1 stor
utstrackning dven forvaltningens malgrupper.

Savil vuxenutbildningen som arbetsmarknadsinsatserna har en viktig roll att fylla
for att skapa forutsattningar for dessa grupper att komma in pé arbetsmarknaden.

Uppdraget som arbetsloshetsndmnd, dvs att vidtaga eller pd annat sétt frimja
kommunala atgérder for att forebygga arbetsloshet eller minska verkningarna av
arbetsloshet inte minst for ovan ndmnda grupper, spelar en avgorande roll i
forvaltningens arbete. Riktade insatser och utbildning genomfors for personer med
funktionsnedséttning och samverkan sker med forvaltningen for funktionsstod.

Aven vuxenutbildningen har ett lagstadgat krav att den ska utgdra en bas for den
nationella och regionala kompetensforsorjningen till arbetslivet. Genom de insatser
forvaltningen medverkar i skapas ocksé forutséttningar for 6kad grad av jamlikhet
och minskad segregering i Goteborg och relaterar dirmed till f6ljande mal:

e Livsvillkoren for Goteborgs invanare ska bli mer jamlika (huvudansvar:
kommunstyrelsen)

e Segregationen i Goteborg ska minska (huvudansvar: kommunstyrelsen)

e Livsvillkoren for personer med funktionsnedséttning ska forbéttras
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(huvudansvar: ndmnden for funktionsstod)

e Goteborg ska vara en jamlik och jimstélld stad dér alla bemdots likvérdigt,
far sina ménskliga rattigheter tillgodosedda och ges likvéardiga mojligheter
oberoende av kon (huvudansvar: nimnden for demokrati och
medborgarservice)

e Andelen utbildad personal i férskolorna ska 6ka och vara mer jamnt
fordelad 6ver Goteborg (huvudansvar: forskolendmnden)

e Kompetensforsorjningen ska sikras och sysselsittningen for grupper langt
fran arbetsmarknaden 6ka (huvudansvar: ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning)

Forvaltningen arbetar inom ramen for det néringslivsstrategiska programmet med
tillhérande branschstrategier. Inom omradet kompetensforsorjning har
Arbetsmarknad och vuxenutbildning det samordnande ansvaret for tre av sex
insatser. Dessa insatser relaterar ddrmed till f6ljande mal:

e Foretagsklimatet ska forbéattras (huvudansvar: BRG)

I kommunfullméktiges budget anges att styrningen ska vara tillitsbaserad i storre
utstrackning én i dag och fokusera pa delegering, brukarfokus, 6ppenhet, stod och
samverkan. En viktig styrprincip ér tillit dir mandat, ansvar och befogenheter
behover hdnga ihop pé alla nivaer. For att kunna styra och leda transparent krdvs en
effektiv och transparent kommunikation som dr begriplig for medarbetare och
allménhet. Arbetsmarknad och vuxenutbildning ska vara en forvaltning med en
organisation som préglas av tillit, dér medarbetare och chefer trivs, kdnner
delaktighet och kan utvecklas.

Genom att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder goda anstéllnings- och
arbetsvillkor, god arbetsmiljomiljo och utvecklingsmdojligheter s& okar
forutséttningarna att attrahera och behalla sdvil medarbetare som chefer. Detta gors
bland annat genom att chefer tillsammans med medarbetarna arbetar aktivt med
savil verksamhets- och arbetsmiljofragor som organisationskultur. Dialogen
mellan medarbetare och chefer ska frimjas. For att kunna gora det behover det
sakerstéllas att chefer har organisatoriska forutsattningar for att kunna utfora sitt
uppdrag. Forvaltningen kommer under aret att fortsétta arbeta for att utveckla
dialogen i forvaltningen. Dialog om arbetsmiljo och verksamhetsutveckling och
organisatoriska forutsittningarfor chefer ska prioriteras. Forvaltningen kommer att
fortsétta det pagdende arbetsmiljoarbetet i syfte att skapa hélsofrimjande
arbetsplatser. Dessa insatser relaterar dirmed till f6ljande mal:

e Arbetsmiljon och arbetsvillkoren for Géteborgs stads anstéllda ska
forbattras (huvudansvar: kommunstyrelsen)

e  Sjukskrivningarna till f61jd av arbetsrelaterad ohélsa ska minska.
(huvudansvar: kommunstyrelsen)

e (Goteborgs Stad ska styras transparent och resurseffektivt (huvudansvar:
kommunstyrelsen och Goteborgs Stadshus AB)

De inkdp och upphandlingar som sker inom ndmndens verksamhetsomrade utgér
fran stadens och forvaltningens styrande dokument i &mnet. De syftar till att
sékerstélla att inkop sker i1 enlighet med EU-direktiv, svensk lagstiftning och
Goteborg Stads inkOps- och upphandlingspolicy. Dessa insatser relaterar dirmed
till f6ljande mal:
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e Goteborg stads inkop- och upphandlingsprocesser ska bli mer effektiva och
bidra till att nd samtliga hallbarhetsmél (huvudansvar: ndmnden for inkGp
och upphandling)

Néamndens verksamhet planeras och organiseras for att pa basta sitt bidra till de
miljoméssiga malen som finns uppstillda for Géteborgs Stads verksamheter.
Vidare ér forvaltningen en viktig aktor i omstéllningen inom fordonsindustrin mot
okad elektrifiering. Arbetet for att minska klimatavtrycket fran forvaltningens egna
verksamhet utgar fran Goteborgs Stads anvisning for systematisk miljoledning och
de rekommendationer som ndmnden erhallit i samband med aterkoppling fran den
radgivande miljorevisionen 2022. Forvaltningen kommer fortsétta arbeta for att
atgirda och implementera de rekommendationer som givits och utifran anvisningen
det som é&r relevant for verksamheten. Detta for fa till ett mer systematiskt
arbetssitt pa omradet. Ett led i detta &r att forvaltningen i all upphandling stéller
krav pé att leverantorerna ska inneha sévél kvalitets- som miljoledningssystem.
Dessa insatser relaterar dérmed till f6ljande mal:

e Goteborgs klimatavtryck ska kraftigt minska for att vara néra noll senast
2030 i linje med Goteborgs Stads miljé- och klimatprogram (huvudansvar:
miljo- och klimatndmnden)

Arbete i enlighet med maélets intentioner kommer att ske under 2023 i néra dialog
med ndmnden.

e Vuxenutbildningen ska i hogre grad drivas i egen regi och av
folkbildningens aktorer (huvudansvar: ndmnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning)
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